
  

 

「くるみん」認定取得のお知らせ 

 

令和２年７月１６日 

各 位 

グランディハウス株式会社 

代表取締役社長 林 裕朗 

 

 

当社は、令和２年５月１５日に、厚生労働大臣より、次世代育成支援対策推進法に基づく

「子育てサポート企業」として、「くるみん」認定を取得しましたので、お知らせいたしま

す。 

 

当社では、かねてよりワーク・ライフ・バランスを推進し、仕事と育児を両立しやすい環

境づくりに取り組んでいます。育児期間における所定外労働時間の制限や時短勤務の期間

に関する法定を上回る制度導入や、男性社員の育児休業取得の啓蒙活動と利用促進の取組

などが評価され、このたびの認定につながりました。 

 

 今後も、すべての社員が能力を発揮し活躍できる､やりがいのある職場を目指して、仕事

と育児を両立しやすい環境づくりに積極的に取り組んでまいります｡ 

 

 

 

「くるみん」とは 

 

次世代育成支援対策推進法に基づき、一般事業主行動計画

を策定した企業のうち、計画に定めた目標を達成し、一定の

基準を満たした場合に、厚生労働大臣から「子育てサポート

企業」として認定を受けるものです。 

 

 

 

厚生労働省 くるみんマーク・プラチナくるみんマークについて 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/kurumin/index.html 

 

以 上 

 
 

＜本件に関する問い合わせ先＞ 

グランディハウス株式会社 社長室 髙橋加奈  TEL 028-650-7777 


