
  

 

「きらり大賞」受賞のお知らせ 

 

令和３年２月３日 

各 位   

グランディハウス株式会社 

代表取締役社長 林 裕朗 

 

 

この度、宇都宮市より、性別にかかわりなく働きやすい職場づくりに取り組む企業として、

令和２年度 宇都宮市男女共同参画推進事業者表彰「きらり大賞」を受賞しましたのでお知

らせします。 

 

当社では、かねてより男女ともに活躍できる職場づくりに取り組んでおりますが、受賞は

次の取組が評価されたものです。 

・女性設計士による商品開発プロジェクトの創設（女性活躍推進） 

・介護や配偶者の転勤等で退職した社員を対象とした再雇用制度の導入（多様な働き方） 

・産前産後休業における給与支給や法定以上の短時間勤務制度の導入 

（仕事と育児の両立支援） 

 

今後も、男女問わず全ての社員が存分に能力を発揮し活躍できる職場づくりを推進して

まいります。なお、２月１９日に、宇都宮市役所にて表彰式が行われる予定です。 

 

 

 

「きらり大賞」とは 

 

宇都宮市が、男女共同参画社会の実現を目指すため、男女の性別にかかわりなく個性

と能力を発揮できる、働きやすい職場づくりに積極的に取り組んでいる宇都宮市内の

事業所を表彰するものです。 

 

以 上 

 

＜本件に関する問い合わせ先＞ 

グランディハウス株式会社 社長室 髙橋加奈  TEL 028-650-7777 

 

 


