
「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」への参加について 

 

令和 ５年 １月 ２５日 

各 位 

グランディハウス株式会社 

代表取締役社長 林 裕朗 

 

 グランディハウス株式会社の代表取締役社長 林裕朗は、「輝く女性の活躍を加速する男性リー

ダーの会」（事務局：内閣府）に参加しました。全国各地の様々な業種の男性リーダーとのネッ

トワークを深めながら、当社におけるジェンダー平等と女性活躍の取組を加速してまいります。 

 

 

■「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」（以下、「男性リーダーの会」）とは 

ジェンダー平等と女性活躍を進めていくための「行動宣言」に沿って

取組を進めるとともに、参加者同士によるネットワ―キングを構築し取

組や課題を共有し合うことで、企業等の取組を加速するための企業経営

者等の集まりです。参加者が自らの想いや取組を内外へ主体的に発信す

ることで、ジェンダー平等と女性活躍に向けた社会的な機運の醸成にも

寄与します。 

現在、企業経営者等や知事・市町村長の約 300 名が参加しています。 

 詳細は下記 URL もしくは QR コードよりご参照ください。 

https://www.gender.go.jp/policy/sokushin/male_leaders/index.html 

 

 

■当社の女性活躍推進について 

当社グループは、最も重要な経営資源を「人材」と位置づけ、性別、年齢、国籍、障がいなどの

違いをお互いに認め合い、社員個々の能力が最大限に発揮できる環境づくりに努めることとして

います。この方針の下で、女性活躍推進の取り組みについては、「女性活躍推進委員会」を設置し、

課題の抽出や解決に向けた提言などを行うことで、女性が活躍できる環境づくりと地位の向上な

どに取り組んでいます。環境を整備することで、男女ともに活き活きと働くことができる職場づ

くりを目指しています。 
 
＜グランディハウスのサステナビリティ＞ https://www.grandy.co.jp/esg 

                                            
＜本件に関する問い合わせ先＞ 

グランディハウス株式会社 社長室 髙橋 加奈 
TEL：028-650-7777   E-mail：kana-takahashi@grandy.co.jp 

https://www.gender.go.jp/policy/sokushin/male_leaders/index.html
https://www.grandy.co.jp/esg
mailto:E-mail%EF%BC%9Akana-takahashi@grandy.co.jp

