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当社は、令和５年７月１２日に、厚生労働大臣より、次世代育成支援対策推進法に基づき

高い水準で子育てサポートに取り組む企業として、「プラチナくるみん」認定を取得し、本

日、栃木労働局より認定通知書の交付を受けましたので、お知らせいたします。 

 

当社では、かねてよりワーク・ライフ・バランスの実現に向け、仕事と育児を両立しやす

い環境づくりに取り組んでおります。男性社員の育児休業取得の促進や、妊娠中及び出産後

の社員が安心して働くための相談窓口の設置、女性社員を対象とした研修の実施等が評価

され、このたびの認定につながりました。 

 

 今後も、すべての社員が能力を発揮し活躍できる､やりがいのある職場を目指して、仕事

と育児を両立しやすい環境づくりに積極的に取り組んでまいります｡ 

 

 

 

「プラチナくるみん」とは 

 

次世代育成支援対策推進法に基づき、社員の子育てを

サポートする企業として「くるみん」認定を取得した企

業のうち、さらに高い水準の取組を行い、一定の基準を

満たした場合に受けることができる特例認定です。 

  

 

 

以 上 

 
＜本件に関する問い合わせ先＞ 

グランディハウス株式会社 社長室 髙橋加奈  TEL 028-650-7777 


